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В идеальном трудовом коллективе 
каждый должен иметь хоть 

малейшее представление о том, 
чем живут его коллеги.
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Как Вы знаете, 21 декабря 2018 года вышел

первый номер нашего внутреннего журнала

«Ньюслеттер/Newsletter», издателем которого является

Проект Коунрад. Периодичность выхода издания - 2 раза в

год. Редколлегия журнала представлена специалистами

компании CAML. Кроме того, издание выходит на двух

языках: русском и английском.

Сейчас Вашему вниманию предлагается второй

выпуск журнала Проекта Коунрад. В нем опубликованы

материалы, затронувшие историю проекта,

документальные статьи от первого лица, актуальные

вопросы экологической сферы. Важное место отводится

материалам, касающимся благотворительной помощи

корпоративного фонда «Коунрад».

Необходимость такого издания назрела давно и

обусловлена интенсивной жизнедеятельностью

производства и общества, осуществляемой в рамках

Проекта.

На страницах Newsletter публикуются материалы

по актуальным вопросам экологической безопасности и

охране труда на предприятии. Также освещаются

обновления в корпоративно-социальной ответственности,

новости смежных проектов CAML.

Издание предназначено в первую очередь для

сотрудников Проекта Коунрад, представителей компании

CAML, всех заинтересованных лиц, желающих узнать

подробнее о нашем Проекте.

Отдельно хочется отметить, что мы приглашаем

всех желающих к сотрудничеству и опубликованию на

страницах журнала своих интересных статей.

С уважением,

Специалист по корпоративным коммуникациям

Диляра Абугалиева

Журнал «Newsletter» – официальное 
издание, специализирующееся на 
освещении новостей, статей, анонсов 
в сфере производственной и 
благотворительной деятельности 
Проекта Коунрад.

“

Проект Коунрад
Республика Казахстан
г.Балхаш ул.Мира 4, БЦ №2

sarykazna@sarykazna.kz
kounrad@kounrad.kz 
www.centralasiametals.com
www.kounrad.kz



4

ПИСЬМО НИКА ШИРЛИ

Мне очень приятна предоставленная

возможность написать статью для нашего журнала

NEWSLETTER, который я считаю отличной

возможностью в области коммуникации.

С тех пор, как Central Asia Metals («CAML»)

приобрела рудник САСА в Северной Македонии в

ноябре 2017 года, я провожу время на обоих

смежных проектах. В настоящее время мой

рабочий график выглядит следующим образом: две

недели на Проекте Коунрад, две недели в САСА,

затем 10 дней в Великобритании. Это чередование

происходит на постоянной основе, таким образом я

не теряю связи ни с одним из проектов и, конечно,

в курсе того, что происходит в Великобритании.

Вместо того, чтобы писать исключительно

о корпоративной социальной ответственности на

Проекте Коунрад, я подумал, что вам может быть

интересно узнать немного о другой нашей

деятельности, поскольку она во многом отличается

от Коунрада.

Рудник САСА расположен в Северной

Македонии недалеко от границы Болгарии, он

находится в горах Осогово, в долине реки и в

окружении лесов, и представляет собой типичную

подземную добычу полезных ископаемых, когда

руда поднимается из-под земли. Основным же

видом деятельности на поверхности является

перерабатывающий завод, где руда

перерабатывается для получения металлического

концентрата, который затем вывозится из страны в

Болгарию и Польшу для переработки в конечный

продукт из свинца и цинка.

Что касается добычи полезных ископаемых

под землей, это динамичный процесс с большим

количеством движения производственного

персонала, оборудования и техники. Свинцовая и

цинковая руда содержится в определенных

подземных пластах, и для ее добычи проводится

много сложного моделирования и используется

специализированное оборудование для бурения и

взрывания скальной поверхности.



В отличие от Коунрада, на предприятии
САСА образуются «хвосты» - очень мелкие илистые
и песчаные отходы, образовавшиеся после
дробления породы, которая поступает из-под земли
после удаления цинка и свинца. Хвосты хранятся в
хвостохранилищах вдоль долины под рудником.
САСА в настоящее время находится в процессе
строительства еще одного такого объекта,
называемого TSF4.

Уверен, вы можете себе представить, что
безопасность является очень серьезным вопросом в
работе под землей, учитывая постоянное движение
сотрудников, подрядчиков, оборудования, бурение
и взрывание с использованием взрывчатых
веществ. Поэтому было разработано и реализовано
большое количество контрольных мер для
обеспечения максимально безопасной рабочей
среды. На проекте имеется большая, полностью
обученная и оснащенная группа реагирования на
чрезвычайные ситуации, медицинский центр и
скорая помощь.

Сам метод добычи также постоянно
пересматривается с точки зрения безопасности.
Например, САСА в настоящее время ищет
возможности использования удаленной технологии
для отделения работников от машин, которые
должны работать в зонах высокого риска. САСА
также планирует установить подземную
оптоволоконную сеть, чтобы все сотрудники и
машины были подключены к WiFi и системе связи.
Это будет значительным достижением в области
безопасности, так как в случае чрезвычайной
ситуации группа реагирования сможет быстро
определить местонахождение людей и немедленно
приступить к действиям по спасению.
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Уверен, вы можете себе представить, что
большое внимание уделяется защите
окружающей среды, учитывая, что территория
рудника покрыта лесами и рекой, протекающей
через долину. Как и в случае с техникой
безопасности, контроль за окружающей средой
является обязанностью каждого. Однако, как и в
Коунраде, существует также специальный отдел
по охране окружающей среды, который отвечает
за отбор проб, мониторинг и отчетность по
экологическим вопросам в рамках системы
экологического менеджмента.

Рудник был открыт 29 ноября 1966 года,
закрыт в 2003 году на несколько лет, а затем
вновь открыт в 2006 году. В компании САСА
работает около 700 сотрудников, основная часть
которых, как и в Коунраде, работает посменно,
обеспечивая работу рудника 24 часа в сутки.
Большинство сотрудников живут в Македонске-
Каменице, небольшом городке в 12 километрах
от рудника.

Случайное название САСА происходит от
племени Саси, которое прибыло в Северную
Македонию из Венгрии и Германии, как полагают
в 12 веке, и которое первым начало добычу в
регионе.

CAML - растущая компания, которая
постоянно ищет новые возможности для
расширения и начала новых производств. И, я
уверен, вы знаете, CAML уделяет большое
внимание развитию и росту своих сотрудников, и,
поэтому, в будущем у некоторых из вас могут
появиться возможности для развития на других
объектах.

Как вы знаете, бывший генеральный
директор МКК Олег Тельной сейчас является
генеральным директором САСА, а бывший
инженер проекта Коунрад Максим Саламатов в
настоящее время главный инженер группы CAML,
и также базируется на руднике САСА. Они и их
семьи сейчас живут в Македонске-Каменице и
являются частью местного населения.

Я очень надеюсь, что дал вам
представление о проекте САСА и основных
различиях между этими двумя производствами.
Если вы заинтересованы в получении
дополнительной информации – она есть на веб-
сайте CAML, и я был бы рад ответить на любые
вопросы, которые могут возникнуть у вас, когда я
нахожусь на объекте.

Проект Коунрад
Республика Казахстан
г.Балхаш ул.Мира 4, БЦ №2

sarykazna@sarykazna.kz
kounrad@kounrad.kz 
www.centralasiametals.com
www.kounrad.kz
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ДОСТИГАЯ ЦЕЛИ

Моя трудовая деятельность в ТОО «Сары Казна»
началась в 2008 году. В июне меня пригласили на
должность водителя манипулятора в небольшую, совсем
еще неизвестную, компанию. Велось строительство мини-
завода. Здания цехов, склада и офиса были оборудованы
из контейнеров. Вскоре строительство было завершено, и
8 августа 2008 года мы получили первую медь! Самый
первый катодный лист один из основателей компании
А.П. Антоненко разрезал на небольшие пластинки и
подарил на память каждому работнику. Эта памятная
медная пластинка хранится у меня по сей день.

Работа и условия были непростыми – изначально
не было даже столовой, обедали в полевых условиях. Все
материалы, оборудование, запчасти, и даже кислоту,
необходимую для производственного процесса, завозили
на манипуляторе из Алматы, Караганды, Усть-
Каменогорска. Но интерес и азарт в работе
компенсировали все трудности.

После запуска и успешной эксплуатации мини-
завода началось строительство нового, ныне
процветающего, коммерческого завода ТОО «Медная
компания Коунрад». Прибыли строительная бригада,
иностранные специалисты, проектировщики – все из
разных уголков мира. Все было ново и увлекательно –
делились друг с другом опытом, спорили, шутили,
осваивали новые знания и умения, были одной дружной
командой. Каждый из работников относился
неравнодушно к жизни предприятий: выполняли работы
сверх нормы, брались за, бывало, казавшиеся
невыполнимыми задачи, мобилизовали все свои знания и
опыт для общего дела и в итоге побеждали!



Теперь обе наши компании стали желанным
местом работы для молодых специалистов. Помимо таких
положительных моментов, как достойная и своевременная
оплата труда, благоприятные условия, дружный и
сплоченный коллектив, у каждого здесь есть перспективы
карьерного роста, любому заинтересованному подающему
надежды специалисту предоставляется масса
возможностей и создаются все условия для обучения и
развития. Налицо живые примеры – столько наших
специалистов выросло по карьерное лестнице за это
время!
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Некоторые из них теперь работают за границей в
других предприятиях группы CAML. ТОО «Сары Казна» и
«Медная компания Коунрад» на своих примерах показали,
что нет непреодолимых трудностей и недостижимых высот,
главный секрет успеха – это сплоченный коллектив,
основные качества которого - трудолюбие, стремление к
саморазвитию и желание вносить свою лепту в общее дело
для развития компании. Хочется пожелать всем нам
успехов, терпения, усердия и роста!

Очерк Юрия Сергеевича Тюрина

После начала монтажа капиллярных оросительных
трубок на отвалах, заместитель директора по производству
В.А. Осипов порекомендовал мою кандидатуру на
должность начальника участка выщелачивания. В этой
новой области мне пригодились знания и опыт, которые я
приобрел в процессе работы в бурильных экспедициях. Так,
в 2012 году, я был утвержден начальником участка кучного
выщелачивания, кем являюсь по сей день. Хочется отметить,
что решения приходилось принимать зачастую интуитивно и
импровизировать на ходу, адаптируя еще не совсем
знакомую в нашей стране технологию и систему
выщелачивания огромных по размеру блоков под наши
суровые условия в зимний период.

После 11 лет работы здесь отрадно видеть
энергичное развитие и разрастание обеих компаний и
коллектива. Теперь ТОО «Сары Казна» и ТОО «Медная
компания Коунрад» - два авторитетных и известных
предприятия не только в Коунраде, Балхаше и Казахстане,
но и за пределами страны. Наши компании знамениты
своими высокими стандартами в области техники
безопасности и охраны труда, своими производственными
достижениями, качеством готовой продукции,
благотворительной деятельностью. Очень ценно работать в
компании, статусом, престижем и надежностью которой
может гордиться каждый представитель трудового
коллектива. Глядя на памятный знак – глыбу окисленной
руды, установленную перед входом на завод - которую я 7
лет назад сам перевозил с отвала, я чувствую свою
причастность к успеху и достижениям «Сары Казны» и
«Медной компании» и понимаю, что весь этот непростой
путь был пройден не зря.

Проект Коунрад
Республика Казахстан
г.Балхаш ул.Мира 4, БЦ №2

sarykazna@sarykazna.kz
kounrad@kounrad.kz 
www.centralasiametals.com
www.kounrad.kz
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КОГДА ВСЕ ПО ПЛАНУ

В среде профессионалов промышленные участки и цеха

ТОО «Медная компания «Коунрад» и «Сары Казна» имеют

негласный статус образцово-показательных объектов.

Предприятия, вошедшие в концерн Central Asia Metals PLS

(Великобритания), отличает эффективная система

внутреннего менеджмента. Здесь стремятся максимально

усовершенствовать и обезопасить процесс добычи меди,

создать комфортные условия для своих сотрудников. Оттого

и работа идет бесперебойно, четко и по плану. Вся

производственная цепочка - от обработки сырья и до

выгрузки готовой продукции – четко отлажена, и создается

впечатление, что механизм обтачивался и совершенствовался

очень и очень давно.

Трудно поверить, что еще 10 лет назад нынешние мощности

коныратского производства были только частью бумажного

проекта, в 2008 году на территории начало функционировать

экспериментальное мини-производство, а действующий ныне

завод по добыче меди методом экстракции был запущен

всего семь лет назад. Сегодня он производит 13,5 тысяч тонн

катодной меди в год. Все эти достижения стали возможны, в

том числе, и благодаря сотрудникам завода. За каждым

этапом производства стоят живые люди, от знаний,

выверенности действий и ответственности которых зависит

качество получаемого металла.

Для достижения необходимых показателей здесь

работают представители разных профессий: аппаратчики,

насосчики, электрики. Координируют их деятельность

мастера смен. Такая ответственность возложена и на одного

из самых надежных, проверенных временем сотрудников

предприятия – Александра Архипова. Этот специалист

устроился в ТОО «Сары Казна» в 2011 году, еще до запуска

основных мощностей – на экспериментальный мини-завод.

Начинал учеником аппаратчика, затем, повышая

квалификацию и разряды, стал аппаратчиком, а с 2017 года,

когда открылся новый, западный участок выщелачивания,

был назначен мастером. Еще более богатый опыт работы за

плечами у аппаратчика Жаната Байтулеуова. Он также

трудится в компании 8 лет, однако с рудником связан гораздо

более продолжительный отрезок его жизни. Будучи

уроженцем Саяка, он около 20 лет работал в поселковом

карьере, где был и слесарем, и бульдозеристом.

А вот профессиональное становление Андрея Белика

произошло именно на коныратском объекте. В 2010 году

совсем еще юным мальчишкой он пришел сюда на стройку.

Поскольку нужных навыков у парня не было, его приняли в

качестве разнорабочего. Будучи юрким и сообразительным,

молодой сотрудник быстро обрел новые умения и стал

помощником слесаря. Для дальнейшего роста требовалось

пройти переквалификацию, что и было сделано. Получив

заветный документ о профобразовании, Андрей перевелся

на должность паяльщика по пластику и был направлен на

отвалы. Сегодня именно его руками монтируются трубы,

конструкции систем орошения, собираются сливные прудки.

Поскольку освоение породы ведется последовательно и в

динамике, работы у А.Белика всегда хватает.
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Продукцией первого этапа промышленного процесса

является медесодержащий раствор. Собираемый в лотках, он

подается в цех экстракции, где его структура и состав

меняются с целью подготовки к процессу экстракции. Можно

сказать, что это самое волшебное место: именно здесь

каким-то чудесным образом камень преобразуется в металл.

Неясна процедура, конечно, только непосвященным.К

примеру, для аппаратчика-гидрометаллурга ТОО «Медная

компания «Коунрад» Жамигата Жакупбекова тут все очевидно

и просто. Отвечая на вопросы о том, в чем секрет

превращения, он долго говорил о происходящих химических

процессах, физических показателях, требуемых условиях, о

концентрации веществ и т.д. Кстати, Жамигат, как и многие

сотрудники предприятия, таким знатоком стал не сразу. До

приема в штат медной компании он работал шахтером. Когда

пришел в новую для себя сферу, пришлось осваивать все с

нуля. Наряду с ним навыками «волшебства» владеют и

другие опытные коллеги: Никита Богомолов, Багдат

Азбергенов, Думан Бактыбеков, Марат Медянов.

После особых манипуляций аппаратчиков поток

концентрата устремляется в цех электролиза, где из него

выделяется чистейший металл. На погруженные в ванны с

раствором матрицы под воздействием электрической энергии

оседают частицы меди, которые впоследствии формируются

в огненного цвета листы. Во время визита на объект в цехе

была смена мастера Владимира Шевкунова. Помимо

руководителя, в нее входят электролизники О.Ауелбеков,

Д.Бауыржан, А.Бабанин и М.Саденов. В таком составе

коллектив трудится уже три года, и за это время у его членов

наладились не только устойчивые профессиональные, но и

прочные дружеские отношения. Каждый готов пойти

навстречу другому, поддержать и выручить в трудной

ситуации ради общего дела. На проекте Коунрад такая

атмосфера вообще наблюдается во всех подразделениях. По

словам работников, такая обстановка стала следствием

создания руководством достойных условий для сотрудников,

что обуславливает отсутствие текучки кадров.

КОГДА ВСЕ ПО ПЛАНУ

Хороший социальный пакет, перспектива карьерного роста,

современные подходы к производству, имеющиеся в ТОО

«Медная компания «Коунрад», сподвигли Герихана

Барахоева полностью сменить жизненный курс. Имея

диплом юриста и опыт работы в правоохранительной

сфере, парень устроился на производство с целью

получения большей прибыли. Некоторое время трудился

электромонтажником, затем – электролизником, а теперь

возглавляет бригаду катодного цеха. Герихан надеется

продолжить карьеру в компании и сейчас получает второе,

на этот раз уже инженерное образование. В настоящее

время под его руководством ведутся работы по созданию

товарного вида конечной продукции. Необходимо, чтобы

медные листы были цельными и ровными. После проверки

состояния и устранения недочетов продукция взвешивается

и упаковывается.
Ирина Лихих
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Нельзя не отметить строительную бригаду ТОО

«Медная компания Коунрад» - это команда

профессионалов во главе с супервайзером Нуржаном

Абдрахмановым. Именно эти ребята вложили свои силы и

труд в строительство и реконструкцию центра и детской

площадки для детей с особыми потребностями.

Строительство – дело хлопотное, но не для нашей

бригады строителей. В процессе и по окончанию работ

результат всегда превышал ожидания. Это всегда

добросовестное и ответственное выполнение поставленных

задач. Без сомнения можно сказать, что в нашей команде

работают только опытные и квалифицированные

специалисты.

Этой весной балхашский центр развития и социальной

адаптации «Улкен Журек» для детей с ограниченными

возможностями из четырехкомнатной квартиры переехал в

просторное помещение на центральной улице Ленина.

На церемонии открытия со значимым событием

членов общественного объединения и воспитанников

центра поздравили генеральные директора компаний-

вкладчиков фонда "Central Asia Metals PLS" Найджел

Робинсон и ТОО "Сары Казна" Павел Семенченко, а также

президент корпоративного фонда "Коунрад" Николас

Ширли.

Более просторное здание позволило увеличить

число кабинетов, и соответственно, количество

оказываемых реабилитационных услуг. Теперь, помимо

прочего, добавились комнаты социальной коррекции и

адаптации, психофизической разгрузки, игровой и

музыкальный залы. Также специализированная помощь

ребятам будет оказываться в кабинетах логопеда, ЛФК и

массажа, арт-терапии. В комнатах светло и уютно. Однако

проведенный ремонт удовлетворяет не только

эстетическим вкусам, но и всем требованиям

безопасности: для отделки использованы самые

качественные современные материалы, предусмотрена

система видеонаблюдения. По словам руководства

организации, новое помещение позволит принимать 30-40

детей в день, а в целом на постоянной основе обслуживать

в год порядка 120 ребятишек с особенностями в развитии.

Это в два раза больше, чем прежде.

Данные корпоративного фонда "Коунрад"

свидетельствуют, что нынешний подарок обошелся почти в

40 миллионов тенге, включая стоимость помещения,

строительных материалов и ремонтных работ. В

собственность центра его передают на безвозмездной

основе с условием соблюдения целевого назначения.

ПРОЕКТ «УЛКЕН ЖУРЕК»

Новое помещение значительно 
расширит возможности 
организации и позволит помогать 
большему числу маленьких 
балхашцев, нуждающихся в 
коррекционной поддержке. 

Настоящей гордостью оказания спонсорской
помощи для компаний Сары Казна и Медная
компания Коунрад, а также Central Asia Metalls PLS
стал проект «Улкен Журек».
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8 августа 2019 год запомнится как ещё один из
знаменательных дней для компании. В этот день торжественно
прошло открытие детской специализированной площадки для
детей с особенностями в развитии, в рамках программы «Рухани
Жангыру», при спонсорской помощи ТОО «Медная компания
Коунрад», ТОО «Сары Казна» в лице генерального директора
Семенченко Павла Тимофеевича и Президента корпоративного
фонда «Коунрад» Николаса Ширли, при поддержке городских
властей и депутатского корпуса города Балхаш. Реализация этого
уникального проекта стала возможной благодаря
неравнодушному отношению и вкладу корпоративного фонда
«Коунрад».

Организация специализированной игровой площадки для
детей с особыми образовательными потребностями в полной
мере отражает заботу к детям этой категории. При
планировании и организации игровой площадки, были учтены
все индивидуальные особенности этих детей, на основании чего
и создавалась безопасная, развивающая среда и подбиралось
оборудование. Особое внимание уделялось поверхности
игровой площадки, на которой устранили все неровности, ямки
и уклоны, покрыли специальной резиновой крошкой, которая не
задерживает влагу, не образует лужи, исключает скольжение,
обеспечивает безопасное передвижение в инвалидной коляске,
а также на него не опасно падать. Также везде присутствуют
пандусы и перила, обеспечивающие безопасный въезд и выезд и
для того чтобы легче было взобраться на горку или отправиться в
кругосветное путешествие на корабле или самолёте. Всё
поверхностное покрытие не поддаётся эрозии, препятствует
образованию заноз и защищает дерево от дождей и морозов.
Всё игровое оборудование, способствует развитию двигательной
активности, крупной и мелкой моторики, сенсорного
восприятия, развитию разговорной речи и творческому
воображению, навыков коммуникации, всему что будет
способствовать успешной социализации детей в общество.

Установленные игровой и спортивный комплексы
российского производства и соответствуют всем современным, а
главное, безопасным стандартам. На строительство данного
сооружения было потрачено около 10 млн тенге. Объект передан
на безвозмездной основе.

Инклюзивная игровая площадка 
для воспитанников центра 

Проект Коунрад
Республика Казахстан
г.Балхаш ул.Мира 4, БЦ №2

sarykazna@sarykazna.kz
kounrad@kounrad.kz 
www.centralasiametals.com
www.kounrad.kz



Жизнь в кризисном центре «Көмек» стала комфортнее. Теперь

для женщин и детей, оказавшихся в трудной ситуации,

созданы действительно достойные условия. На днях в

помещение завезли новую мебель, бытовые приборы и

оргтехнику. Такие полезные подарки дому пострадавших от

жизненных неурядиц решило сделать руководство
корпоративного фонда «Коунрад». На днях в «Көмек» начали

поставлять предметы интерьера. НПО получила все, без

исключения, о чем просила. Это и компьютер, и принтер, и

кондиционер, и стол с десятком стульев, и прихожая, и

этажерка, а главное – новые удобные кровати с матрацами:

одноместные и двухъярусные, для взрослых и для детей.
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За традиционный спорт
Череду благотворительных актов, осуществляемых

корпоративным фондом «Коунрад» в нашем городе, в

первых числах августа продолжило еще одно знаковое

событие. На этот раз был сделан вклад в развитие

массового детского спорта. Специально для воспитанников

балхашского филиала республиканской федерации

стрельбы из лука, арбалета и дартса был приобретен

фирменный компаунд и стрелы. Ценный подарок

председателю местного спортивного объединения

Жумагазы Мухаметжанову вручил лично президент

корпоративного фонда Николас Ширли.

Профессиональное оборудование необходимо БФ ОО

«Казахстанская федерация стрельбы из лука, арбалета и

дартса» для вывода начинающих стрелков на новый

уровень. Имеющиеся в распоряжении тренера до

настоящего времени луки не позволяли ребятам выступать

на мировой арене, хотя к тому уже есть все предпосылки.

Нынешнее же приобретение призвано дать новый толчок

развитию традиционного для степняков, колоритного вида

спорта в нашем городе.

Приобретенный блочный лук произведен компанией

«HOYT», входящей в число лидеров мирового рынка

специализированного спортинвентаря, и имеет ряд

принципиальных преимуществ перед любительскими и

учебными моделями.

Ирина ЛИХИХ 

Нынешний благотворительный акт 

способствовал свершению большого и 

важного дела: созданию уюта для тех, кто 

не смог его обрести в собственном доме. 

Все же добро есть, в том числе и рядом с 

нами, нужно просто научиться его видеть. 

Помощь кризисному центру «Көмек» 

Проект Коунрад
Республика Казахстан
г.Балхаш ул.Мира 4, БЦ №2

sarykazna@sarykazna.kz
kounrad@kounrad.kz 
www.centralasiametals.com
www.kounrad.kz



С самого начала деятельности СК и МКК высаживают
цветочные клумбы и газоны рядом с АБК и производственными
цехами. Клен, тополь, карагач, вишня, посаженные еще в начале
деятельности, благополучно растут до сих пор. Также на
промплощадках и возле офиса хорошо растут ели и газон. Выбор
видов деревьев обусловлен высокой приживаемостью в наших
природных условиях.

Озеленение территории производственных площадок
является обязательным мероприятием для любых предприятий,
работающих на территории Республики Казахстан. Естественно,
что масштаб посадок и их характер зависят от значимости
предприятия, его месторасположения и природных условий.
Для Проекта Коунрад мероприятия по озеленению являются
обязательным также в соответствии с условиями
природопользования, при которых выдавались Разрешения на
эмиссии.

Ежегодно СК и МКК обязаны производить затраты в
размере заявленной суммы на посадку растений и на
организацию полива. Сумма определяется предприятием
самостоятельно и заносится в таблицу Плана природоохранных
мероприятий.

Озеленение территории является положительным для
предприятий по многим причинам:

• в условиях жаркого сухого лета деревья уменьшают ветровую 
эрозию скудного почвенного покрова;

• деревья и постоянный полив улучшают микросреду 
промплощадок;

• растения улучшают качество воздуха, снижают общее 
содержание парниковых газов;

• растительность создает привлекательную среду для обитания 
насекомых и птиц;

• ухоженные посадки оказывают положительное эстетическое 
восприятие и психологическое воздействие;

• зеленая полоса достаточного размера может служить как 
шумозащитное средство.
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ТОО «Сары Казна» и ТОО «Медная компания
Коунрад» стремятся осуществлять свою деятельность
безопасно для окружающей среды и сотрудников. На
предприятиях производятся различные виды работ и
каждый процесс должен быть спланирован и
анализирован. Для этого внутри компании действует
система обучения, инструктажей, оценки рисков, анализ
безопасности работ, а также рассматриваются
предложения работников по потенциально-опасным
ситуациям и улучшению экологической обстановки на
предприятиях.

Каждый сотрудник предприятий может внести свое
предложение по ТБ и экологии, потому что только работая на
местах вы можете полностью оценить серьезность последствий
той или иной ситуации.

Предложения по ТБ выносятся на обсуждение каждый
квартал и награждаются в соответствии со своим потенциалом и
актуальностью, как 1, 2, 3 место.

Предложения по экологии обсуждаются раз в полугодие
и выбирается для награждения одно наиболее актуальное и
реалистичное в исполнении.

Прежде чем заносить на бланк свое предложение по
экологии, необходимо убедиться, что подобные мероприятия не
проводятся. Предложение должно быть обосновано с
экологической точки зрения, то есть необходимо описать
потенциальную угрозу для окружающей среды. Также
предложение должно быть реалистичным для выполнения, в
том числе реалистично по затратам.

Каждый человек хочет работать и жить в чистой и
безопасной среде и поэтому компания дает возможность
осуществить все возможные меры по улучшению обстановки на
рабочих местах и на территории предприятия.

"Быть может, Бог и сотворил пустыню для

того, чтобы человек улыбался деревьям"

Пауло Коэльо

Зеленая полоса

Проект Коунрад
Республика Казахстан
г.Балхаш ул.Мира 4, БЦ №2

sarykazna@sarykazna.kz
kounrad@kounrad.kz 
www.centralasiametals.com
www.kounrad.kz
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Идея о том, чтобы провести настоящий

TeamBuilding возникла у Главного исполнительного

директора Найджела Робинсона. Во время официального

визита Директора Проекта Коунрад Павла Семенченко в

Лондон было принято решение сразу претворить ее в

жизнь, сделать из этого грандиозное событие. По

возвращению наш директор собрал нас и поставил задачу о

проведении TeamBuilding в честь профессионального

праздника Дня металлургов. Цели, сроки,

приблизительный бюджет, и собственно, само задание

были озвучены после успешного проведения праздника

Наурыз, на конкурсе которого было получено Гран-При.

С того момента началась тщательная подготовка.

Специалист по кадровым вопросам Шамич Ксения – одна из

организаторов – работала над программой события с

самого начала, отбирала из множества игр самые

подходящие, интересные, отвечающие нашим целям, а

главное безопасные, ведь наши коллеги из отдела охраны

труда и техники безопасности сразу отметили, что

благополучие и здоровье сотрудников на первом месте.

Некоторые конкурсы были придуманы в ходе долгих

обсуждений и споров на совещаниях. После того, как мы

определились с тем, какие именно игры войдут в

программу, был составлен список необходимого

инвентаря. Расходы и работа по закупу инвентаря и

утвержденной руководством единой униформы были

распределены между двумя компаниями. Специалисты из

отделов снабжения с особой щепетильностью работали над

этим заданием, ведь все понимали, что мероприятие

должно пройти на высшем уровне. В то же время нами

были поданы заявки на изготовление необходимого

оборудования на Производственную Площадку, где наши

умелые сотрудники такие, как Егимбаев Рысбек, Басенков

Кирилл, Разин Алексей, Ли Артур, Кочкаров Азат лично

мастерили все необходимое. Были потрачены часы и дни

на то, чтобы доделать и переделать инвентарь, мы

собственноручно прикрепляли канаты и ленты, надували

мячи, упаковывали памятные призы, раскладывали

футболки по размерам. Одновременно составлялись

списки желающих присутствовать на этом событии,

бронирование дополнительного транспорта и территории,

на которой был запланирован TeamBuilding.

В целом, работы было много, но мы

структурировали свои действия, всё было распланировано

по минутам.

СПЛОЧЕНИЕ КОМАНДЫ –
ПЕРВЫЙ БЛИН «НЕ КОМОМ»

Командный дух



В назначенный день 20 июля 2019 года, около ста

сотрудников Проекта приехали в урочище Бектау-Ата. Также

в этот день были с нами наши коллеги из Лондона –

Александр Шаповал, Виктория Усова. И конечно Найджел

Робинсон не мог пропустить такое событие и сразу с

самолета присоединился к нам. С Алматы прилетела Сакен

Аширбекова. Всё прошло на одном дыхании, все наши

ожидания, как организаторов, были оправданы. Не

помешала и аномально высокая температура в тот день – 42

градуса!

Ведущими мероприятия были Заместитель

директора Раулан Козгамбаев и специалист по кадровым

вопросам Ксения Шамич. В ходе мероприятия из-за жары

некоторые игры пришлось сократить, но мы рассчитываем

провести их в следующем году, потому как эмоции и мнение

всех участников показали нам, что этот формат отлично

подошел, цели сплотить коллективы ТОО «Медная компания

Коунрад» и ТОО «Сары Казна», ближе познакомить

сотрудников, стать единой командой были достигнуты. Еще

одной из задач было создать возможность неофициального

общения руководства с работниками, что и произошло во

время активных совместных игр на свежем воздухе.

По итогам всех игр, которые прерывались на отдых

и обед, были выявлены три команды победителей, каждый

участник из этих команд был награжден памятными призами

с логотипами Проекта Коунрад и CAML. Также были вручены

дипломы в память о победе в Первом таком мероприятии,

которые были подписаны Директором Проекта Коунрад

Павлом Семенченко и Главным исполнительным директором

Найджелом Робинсоном. Даже опытный фотограф,

приглашенный в тот день, отметил, что такого грандиозного

и масштабного мероприятия еще не встречал.

Наш первый TeamBuilding прошел так, что его

хочется повторить. И мы очень надеемся, что каждый наш

праздник будет проходить в такой обстановке, как

говорится, «Быстрее, выше, сильнее!»

Алия Бегдары
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